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Abstract
This study was conducted for the purpose of preparing a counseling intervention plan in the career 
and academic fields of college students related to career stress by verifying the parallel multiple 
mediating effect of career decision-making self-efficacy and academic delay in the relationship 
between evaluation concern perfectionism and career stress. To this end, a survey was conducted on 
210 college students sampled through online communities using Google, of which 203 data were used 
for analysis. The collected data were analyzed using SPSS 25.0 and PROCESS Macro 3.5. The results of 
the study are as follows. First, as a result of correlation analysis, it was found that perfectionism of 
evaluation concerns had a positive correlation with career stress, career decision-making 
self-efficacy, and academic delay. Career stress was negatively correlated with career 
decision-making self-efficacy and positively correlated with academic delay. There was a negative 
correlation between career decision-making self-efficacy and academic delay. Second, it was found 
that career decision-making self-efficacy and academic delay had a partial mediating effect in the 
relationship between evaluation concern perfectionism and career stress. Based on the results of this 
study, limitations and suggestions for follow-up studies were discussed.
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I. 서론
대학생시기는진로결정및직업선택의과업을수행해야하는시기로자신의적성, 흥미, 능력을고려하여합리적인진로선택을해야한다

(박선희, 박현주, 2009). 특히, 대학생의진로선택과결정은삶의모든영역에큰영향을미치기때문에사회로나아가는중요한예비단계라
고할수있다(유나현, 이기학, 2009). 하지만우리나라대학생들은입시위주의교육환경으로자신의적성과흥미를충분히고려하지않은채
입학하기때문에자신의진로를결정하는성숙도가낮은상태로대학생활을하면서진로선택과장래문제로많은혼란을경험한다(성영모, 
2007; 최경원, 김은주; 2011). 

잡코리아에서4년제대학교에재학중인대학생2,146명을대상으로‘진로결정시점’에대해조사한결과에따르면, 전체응답자중46.9%
가아직진로를결정하지못하고고민중인것으로나타났다(잡코리아, 2020.10.19.). 또한‘2017년전국대학생정신건강실태조사’에따르
면대학생들은진로·학업관련스트레스가가장높은것으로나타났다(권현용, 2017). 이러한결과를미루어봤을때많은대학생들이자신의
진로에대해고민하고있으며, 더불어취업을준비하는과정에서어려움을겪는등다양한상황에직면하게되어여러가지진로스트레스에
시달리고있음을알수있다. 

최근통계청(2022)에서2016년부터2020년까지의대졸자의취업률을발표한결과를살펴보면, 2016년67.7%, 2017년66.2%, 2018년
67.7%, 2019년67.1%, 2020년65.1%로조사되었다. 이는대학을졸업한10명중3명이졸업후취업을하지못하고취업준비를하고있다
는결과를보여준다(김유연, 2023). 특히2020년에는코로나19로인한사회적불안정으로인해높은실업률과함께실업의증가를가져옴으
로써대학생의진로스트레스가더심해졌을것으로보인다(조성용, 2023). 실제로대학생들은졸업후진로와취업에대한고민으로자신이
더완벽하고유능한존재가되어야한다는부담감을느끼는것으로확인되었다(하정희, 조한익, 2006). 대학에입학하고나서도좁은취업관
문을통과하기위해타인보다더많은스펙을쌓아야하는현실은자신의내적기준이아니라타인, 기업, 사회가원하는기준에더부합하고
완벽해야만한다는완벽주의신념을더강화시키고있으므로대학생의진로스트레스는더높아질수밖에없다(임미영, 2022). 

이러한사회상황으로인해대학생의완벽주의가사회적으로바람직한것으로인식하게만들어완벽주의가초래하는부정적인영향에도
불구하고이를계속추구하게한다(Newman, Strickler, O'brien, Lui & Lynch, 2019). 완벽주의성향이강하게나타나는사람은높은기
준을세우고그것을달성하기위해노력하지만, 성공보다는더많은실패를경험하면서실수나실패를두려워하거나자신의수행을의심하
게된다(하정희, 조한익, 2006). 다시말해서이러한특징들은사회부과적완벽주의, 실수에대한염려, 수행에대한의심이라고정의할수있
는데, 이는평가염려완벽주의의하위요인으로포함된다. 평가염려완벽주의자들은자신이설정한높은기준에도달하지못했을때자신을
비난하고패배감을느끼며, 기준에도달하였더라도당연히해야할일을했을뿐이라고생각하기때문에해냈다는기쁨을누리지못한다
(Hamacheck, 1987).

이와같은평가염려완벽주의가높은개인은주변사람들의기대치를충족시키려는강박적인욕구가있으므로진로선택에서도완벽을추
구하여타인의기대치를충족하는결과가아니면실패로간주하게되거나(임희영, 2023) 자신의능력에대한과소평가로이어져진로목표
설정이나진로결정에있어서부정적인태도까지갖게한다(Page, 2005). 진로를결정하고행동을하는데결정적영향을미치는요인으로는
자기효능감이있다(김지연, 이기학, 2014). 이에따라자기효능감을진로영역에제한하여적용한것이진로결정자기효능감이라고볼수있
다. 진로결정자기효능감은스트레스상황에서효과적인전략을조직하고이행할수있도록행동변화에중요한역할을한다(황지영, 고미
나, 2015). 선행연구에따르면진로결정자기효능감이높으면진로스트레스가낮아지는것으로나타났다(김현아, 2016). 이는진로결정자
기효능감이진로스트레스를감소시키는유용한변인임을예측할수있다(김성재, 2013). 

한편, 고등학생때까지입시위주의획일적이고타율적인생활방식에적응해야했던한국의대학생은대학입학후갑자기주어진자율성
으로인해출석, 과제, 시험공부등스스로해야하는것에대해혼란을경험하고학업지연행동을보일가능성이높다(이수민, 양난미, 2011). 
학업지연에대한선행연구를살펴보면대학생의70~90%가지연행동을경험하고있으며, 이중20~30%는만성적이고심각한지연행동을
하고있다고나타났다(O`Brien, 2002; Ellis & Knaus, 1979). 국내연구에서도대학생의30~40%가과제, 시험공부등에서만성적인학업
지연행동을보이고있으며이들중80%는학업지연행동을개선하기를원하였다(박승호, 서은희, 2005).

이러한학업지연에영향을미치는변인들로는완벽주의, 불안, 부정적평가에대한두려움, 성취목표지향성, 불안민감성, 자기통제력등
이있다(김남진, 최웅용, 2017; 류윤선, 이아라, 2017; 조이슬, 강영신, 2015; Steel, 2007; Van Eerde, 2003). 여러변인들중완벽주의는학
업지연에영향을미치는주요한요인으로연구되어왔다(Flett, Blankstein, Hewitt & Koledin, 1992). 더나아가완벽주의중특히평가
염려완벽주의는실수에대한두려움으로인해자신의행동을지나치게점검하게만들어(Frost, Marten, Lahart & Rosenblate, 1990) 평
가받아야하는시험이나과제와같은과업을회피하기위해학업적지연행동을나타낼수있다(김슬기, 박은영, 2018). 대학생시기에지연행
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동이계속해서발생한다면개인적, 학업적, 직업적, 목표설정및달성에어려움을겪게된다(박승호, 서은희, 2005). 특히, 학업적측면에서
는낮은성적과수강철회등의부정적인학업수행을초래할뿐아니라스트레스와높은상관이있는것으로확인되었다(Boynton Health 
Service, 1999).

학업지연과진로스트레스에관련된선행연구를살펴보면, 청소년의학업지연행동은학업수행에지장을주고, 기회를상실하게하며, 심
리적적응적측면어려움을경험하게할수있다(Ferrari, Johnson & McCown, 1995). 노연서(2011)의연구에따르면, 학업지연행동의빈
도가높을수록학업스트레스를많이받는다는결과가나타났다. 학업스트레스는학업적측면인학교공부나성적으로인해유발되는부적응
적인심리상태를말한다(최승혜, 2008). 하지만진로는개인의전생애과정을통해일어나는것으로개인의태도, 가치관, 기대감을포함한
일과관련된일련의활동을의미한다(이기학, 한종철, 1997). 이에따라진로스트레스는모든진로발달영역에서겪는생애적문제이기때문
에더학업스트레스보다더넓은의미를가진다고볼수있다(안윤정, 서지윤, 2013).

청소년의지연행동으로인한학업스트레스의관계에대해서살펴볼수있는연구들이진행되고있으나더넓은범위인진로스트레스에대
한연구는부족한실정이다. 더불어대학생의지연행동은성인이되어서만성적지연습관으로이어질수있다는연구결과가보고됨에따라
(Harriott, Ferrari, 1996) 대학생을대상으로한학업지연에따른진로스트레스의관계를살펴보는것이의미가있을것으로생각된다.

따라서본연구를통해평가염려완벽주의와진로스트레스의관계를확인하고, 이관계에서진로영역에서의진로결정자기효능감과학업
영역에서의학업지연의영향을확인할것이다. 이는대학생의진로스트레스를줄이기위해진로및학업영역에서의상담개입방안을마련하
는데기초자료로활용할수있을것이다. 이와같은연구목적을달성하기위한연구문제와연구모형은다음과같다. 

연구문제1. 평가염려완벽주의와진로스트레스, 진로결정자기효능감, 학업지연간의관계는어떠한가?
연구문제2. 평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감과학업지연의매개효과는어떠한가?

[믳잷1] 폫뭧좣

II. 연구방법

1. 연구대상
본연구는N포털사이트의취업준비를위한커뮤니티인S카페에가입된전국4년제대학교에휴학·재학중인만18세이상의남녀대학생

210명을대상으로구글설문지를활용하여2023년8월22일부터9월5일까지약2주간온라인으로실시하였다. 수집된자료중중도에온라인
설문참여를철회한설문지를제외하고총203부가자료분석에활용되었다. 성별은여성이150명(75.4%), 남성이50명(24.6%)이고, 평균연
령은23.01세(SD=2.34)였다. 학년은1학년이15명(7.4%), 2학년이57명(28.1%), 3학년이69명(34.0%), 4학년이60명(29.6%). 5학년이상
이2명(1.0%)으로3학년이가장많았다. 전공계열은인문계열58명(28.6%), 사회계열52명(25.6%), 교육계열22명(13.8%), 공학계열28명
(13.8%), 자연계열22명(10.8%), 의학계열11명(5.4%), 예체능계열8명(3.9%), 기타2명(1.0%)로인문계열이가장많았다. 학업성적은평균
평점4.0이상이45명(22.2%). 평균평점3.0~3.9는138명(68.0%), 평균평점2.0~2.9는20명(9.9%)로평균평점3.0~3.9가가장많았다.
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2. 측정도구

1) 평가염려완벽주의
Dunkley 외(2000)의연구에서완벽주의를적응적인개인기준완벽주의와부적응적인평가염려완벽주의로나눌때에다차원적완벽주

의척도인FMPS(Frost Multidimensional Perfectionism Scale)와HFMPS(Hewitt & Flett Multidimensional Perfectionism) 중
일부하위변인만을사용하여두차원의완벽주의를제시하였다. 또한정혜원(2018)의연구에서도이와같은방법으로평가염려완벽주의를
측정하였다. 이렇듯두척도의하위변인들을통합하여사용하는것이평가염려완벽주의를측정하기위한방법으로활용되고있다. 이에본
연구에서도평가염려완벽주의를측정하기위해두가지의다차원적완벽주의척도의일부하위변인만을사용하였다. 

이를 위해 먼저 FMPS 척도에서 제시한 부적응적인 평가염려 완벽주의를 사용했다. FMPS는 Frost, Marten, Lahart & 
Rosenblate(1990)가개발한다차원적완벽주의척도로, 정승진(1999)이번안한것을사용하였다. 총35문항으로, 5점Likert 척도로평정
하게되어있다. 전체척도는실수에대한염려, 개인의기준, 부모의기대, 부모의비난, 수행에대한의심, 조직화와같이6개의하위요인으로
이루어져있다. 이중본연구에서는실수에대한염려, 수행에대한의심을사용하였다. 

다음으로, HFMPS 척도에서제시한부적응적인평가염려완벽주의관련변인을사용하였다. HFMPS는Hewitt과Flett(1991)이개발
하였으며한기연(1993)이번안한척도를사용하였다. 총45문항으로, 7점Likert 척도로평정하게되어있다. 전체척도는자기지향완벽주
의, 타인지향완벽주의, 사회부과완벽주의와같이3개의하위요인으로이뤄져있다. 본연구는이중사회부과완벽주의를사용했다. 7점
Likert 척도(1=전혀그렇지않다, 7=매우그렇다)로되어있지만, 본연구에사용된다른변인들의Likert를고려하고응답범주의수가신뢰
도나타당도를해치지않는다는선행연구(McCallum, Keith, & Weibe, 1988)를근거로5점Likert척도(1=전혀그렇지않다, 5=매우그
렇다)로수정하였다.

본연구에서는실수에대한염려.79, 수행에대한의심.65, 사회부과완벽주의는.84이며, 전체척도는.91이였다.

2) 학업지연행동
허효선(2012)이개발한학업적착수-완수지연척도(Academic Initiation-Completion Procrastination Scale: AICPS)를사용하였

다. 총18문항으로, 5점Likert 척도로평정하게되어있다. 이척도는학업적착수지연, 학업적완수지연의2개의하위요인으로구성되며점
수가높을수록학업지연행동이많음을나타낸다. 허효선(2012)의연구에서전체신뢰도계수는요인별로.95, .88로나타났다. 본연구에서
는전체신뢰도계수가.94로나타났다.

3) 진로스트레스
유현주(2019)에의해개발된진로스트레스척도(Career Stress Inventory; CSI) 를사용하였다. 총15문항으로, 5점Likert 척도로평

정하게되어있다. 이척도는정서적·인지적스트레스, 행동·신체적스트레스의2개의하위요인으로구성되며, 점수가높을수록진로스트레
가많음을나타낸다. 유현주(2019)의연구에서전체척도의신뢰도계수는.94이었고, 본연구에서는.95로나타났다.

4) 진로결정자기효능감
Taylor와Betz(1983)가개발하고Betz, Klein과Taylor(1996)가축소·개정시킨진로결정자기효능감척도(Career Decision Making 

Self-Efficacy Scale: CDMSE-SF)를이기학과이학주(2000)가타당화하여만든것을사용하였다. 총25문항으로, 5점Likert 척도로평정
하게되어있다. 이척도는직업정보수집, 목표설정, 진로계획, 문제해결, 자기평가의5개의하위요인으로구성되었으며, 점수가높을수록
진로결정자기효능감이높음을의미한다. 이기학과이학주(2000)의연구에서전체척도의신뢰도계수는.92이었고, 본연구에서는,89로
나타났다.

3. 자료분석
평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감과학업지연의다중병렬매개효과를검증하기위해수집된자료는

IBM SPSS 25.0과SPSS PROCESS Macro 3.5를사용하여분석을실시하였다. 첫째, 연구대상의일반적인특성을확인하기위해기술통계
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를  실시하였으며 , 각  척도의  신뢰도  검증을  위하여  내적합치도계수 (Cronbach’s α)를  확인하였다 . 둘째 , 기술통계를  통해  각  변수의  경향성

을 확인하고, 변수들 간의 상관관계를 검증하고자 Pearson 상관분석을 실시하였다. 셋째, 병렬다중매개효과를 검증하기 위해
Hayes(2013)가제안한PROCESS Macro Model 4를활용하였으며, 간접효과의유의성검증을위해서샘플5,000개, 신뢰구간95% 수준
에서부트스트래핑(bootstrapping)을실시하였다.

III. 문제의소재: 유식이십론과따져묻기

1. 주요변인의기술통계및상관분석
주요변인의기술통계및상관관계분석결과는<표1>과같다. 먼저자료의정규성확인을위해변인의왜도와첨도를확인한결과절댓값

을기준으로왜도의값이2를넘지않고, 첨도의값이7을넘지않아정규분포가정이충족(Finch & West, 1997)한것으로나타났다. 
다음으로주요변인의평균을살펴보면평가염려완벽주의는평균3.236(SD=.621), 진로스트레스는평균2.814(SD=1.008), 진로결정

자기효능감은평균3.544(SD=.525), 학업지연은평균2.981(SD=.892)이였다. 
변인간상관의정도를확인하기위해Pearson 상관분석을실시하였다. 평가염려완벽주의는진로스트레스와는정적상관(r=.608, 

p<.01)을진로결정자기효능감과는유의한정적상관(r=.213, p<.01)을, 학업지연과는정적상관(r=.451, p<.01)으로나타났다. 진로스트레
스는진로결정자기효능감은부적상관(r=-.176, p<.01)이, 학업지연과는정적상관(r=.694, p<.01)이나타났다. 진로결정자기효능감과학
업지연과는부적상관(r=-.188, p<.01)이나타났다.

<1> 훷풏쪻핳핓밫퀛�몿쨊캼뫻쭿켘몫뫷(N=203)
뭧쭿 1 1-1 1-2 1-3 2 3 4

1. 맻폷옟퐿쪸훷핓 1

1-1. 탟퀓샻폷옟 .900** 1

1-2. 퀓폋샻핓탧 .908** .705** 1

1-3. 캧쭻뫷퐿쪸훷핓 .885** .734** .697** 1

2. ힿ왗킟옃킟 .608** .522** .581** .527** 1

3. ힿ왗몫혐햋밫삠먋 .213** .197** .132 .267** -.176* 1

4. 폀ힻ폫 .451** .310** .499** .386** .694** -.188** 1

M 3.236 3.299 3.298 3.112 2.814 3.544 2.981

SD .621 .674 .802 .597 1.008 .525 .892

푗솿 -.300 -.252 -.561 .208 -.048 .168 -.447

�솿 .790 .693 .347 .351 -.719 .535 -.276

     *P<.05, **P<.01

2. 평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감과학업지연의병렬다중매개효과
평가염려완벽주의가진로스트레스에미치는영향에서두변인의병렬다중매개효과를분석한결과는다음과같다. <표2>는병렬다중매

개모형내모든변인들간의직접효과를제시하고있으며, <표3>은독립변인이종속변인에미치는총효과와직접효과를제시하고있다. [그
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림2]는본연구에서설정한병렬다중매개모형의직접효과와총효과를함께도식화한것이다. 
직접효과를  분석한  결과 , 평가염려  완벽주의는  진로결정  자기효능감 (β=.213,  p<.001)에 , 진로결정  자기효능감은  진로스트레스 (β

=-.182, p<.001)에  유의한  영향을  미치는  것으로  나타났다 . 또한  평가염려  완벽주의는  학업지연 (β=.451, p<.001)에  학업지연은  진로스트레

스 (β=.462, p<.001)에  유의한  영향을  미치는  것으로  나타났다 . 

평가염려완벽주의가진로스트레스에미치는효과는총효과, 직접효과, 간접효과(매개효과)로나누어서살펴볼수있는데, <표3>에서볼
수있듯이평가염려완벽주의가진로스트레스에직접적으로미치는효과와매개변인을통해서미치는간접효과를합친총효과(B=.986, 
p<.001; a경로)는진로스트레스분산의37%를설명하였으며, 이는통계적으로유의하였다[F(1,201)=117.613, p<.001]. 또한2개의매개
변인을모두통제한상태에서평가염려완벽주의가진로스트레스에미치는영향이라고할수있는직접효과역시통계적으로유의함
(B=.711, p<.001; a’경로)을알수있다. 

마지막으로평가염려완벽주의가진로스트레스에미치는총효과및간접효과에더하여, 평가염려완벽주의가2개의매개변인을통하여
진로스트레스에간접적으로미치는간접효과전체와각매개변인의간접효과를살펴보았다. 본연구에서간접효과의유의성검증은부트스
트래핑을통해실시하였는데, 부트스트래핑으로재추출된표본수는5,000개였으며95% 신뢰구간(CI) 내에서간접효과의상한값(Boot 
UL)과하한값(Boot LL)을참조하여신뢰구간내에0이포함되는지의여부를살펴보았다. <표4>에제시된분석결과에서볼수있듯이, 두
변인에서모두신뢰구가내에0을포함하고있지않아다중병렬매개가유의미함을확인하였다. 이는평가염려완벽주의와진로스트레스의
관계에서진로결정자기효능감과학업지연이부분매개효과가있음을의미한다. 

<2> 맻폷옟퐿쪸훷핓, ힿ왗킟옃킟, ힿ왗몫혐햋밫삠먋, 폀ힻ폫핓뫻몿폋켗ힼ혌뫷(N=203)
ힼ혌뫷 β B β B SE t

(쇀잸) (횀쾈)

맻폷옟퐿쪸훷핓 → ힿ왗킟옃킟 .608 .986 .090 10.845***

(쇀잸) (쟟먗)

맻폷옟퐿쪸훷핓 → ힿ왗몫혐
햋밫삠먋 .213 .180 .058 3.095***

맻폷옟퐿쪸훷핓 → 폀ힻ폫 .451 .647 .090 7.156***

(쟟먗) (횀쾈)

ힿ왗몫혐햋밫삠먋 → ힿ왗킟옃킟 -.182 -.351 .091 -3.850***

폀ힻ폫 → ힿ왗킟옃킟 .462 .523 .059 8.914***

    ***P<.001

< 3> 맻폷옟 퐿쪸훷핓맻 ힿ왗킟옃킟폋 짳�삏 �뫷퐻 ힼ혌뫷                                       (N=203)
B SE t p

�뫷 .986 .091 10.845 .000

ힼ혌뫷 .711 .085 8.410 .000

좣풏퍸 R2=.37, F(1, 201)=117.613***

    ***P<.001



Jou rna l o f Med ita tion ba sed P sycho log ica l Coun se ling 77

Re la tion sh ip be tween eva lua tion conce rn pe rfec tion ism and ca ree r stre ss : pa ra lle l mu ltip le  med ia ting e ffec t o f ca ree r dec ision -mak ing se lf-e fficacy  and acade mic de lay

[믳잷2] 맻폷옟퐿쪸훷핓, ힿ왗몫혐햋밫삠먋, 폀ힻ폫핓뫻몿폋켗ힼ혌뫷퐻�뫷

<4> 맻폷옟퐿쪸훷핓맻ힿ왗몫혐햋밫삠먋, 폀ힻ폫픿�ힿ왗킟옃킟폋짳�삏맿혌뫷(N=203)

뭧쭿 B Boot SE 95% CI p
Boot LL Boot UL

맻폷옟퐿쪸훷핓→ힿ왗몫혐햋밫삠먋→ힿ왗킟옃킟 -.063 .031 -.133 -.012

맻폷옟퐿쪸훷핓→폀ힻ폫→ힿ왗킟옃킟 .338 .070 .208 .481

�맿혌뫷 .275 .081 .122 .437

IV. 논의및결론
본연구는평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로영역에서의진로결정자기효능감과학업영역에서의학업지연의매개효과

를탐색하였다. 연구결과평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감과학업지연의부문매개효과를확인하였다. 
본연구의결과를논의하면다음과같다. 

첫째, 평가염려완벽주의와진로스트레스, 진로결정자기효능감, 학업지연간의상관분석을실시하였다. 그결과평가염려완벽주의는진
로스트레스, 진로결정자기효능감, 학업지연과모두정적상관이나타났다. 진로스트레스는진로결정자기효능감과부적상관, 학업지연과는
정적상관이나타났다. 진로결정자기효능감과학업지연은부적상관이나타났다. 

우선평가염려완벽주의와진로스트레스는김윤희와서수균(2008)의연구에서와같은정적상관이나타났는데, 이는완벽주의성향이높
은경우내적기준보다부모나사회의외적기준이나이상적기준을설정하고, 이를도달하기위해노력함으로써스트레스를경험하게된다
고하였다. 또한Flet과Hewitt(2002)의연구에서도진로스트레스의원인중하나로완벽주의를제시하며, 자신의수행과관련한과도하게
높은기준설정을하는것으로설명하고있다. 이에평가염려완벽주의와진로스트레스는유의미한정적상관관계를갖고있음이시사된다. 
또한, 평가염려완벽주의와진로결정자기효능감도정적상관관계가나타났다. 이는홍혜영(1995)의연구에서와같이적응적, 부적응적완
벽주의성향뿐만아니라자기효능감의수준에따라적응적, 부적응적일수있다고제시한것과같은맥락으로해석될수있다. 마지막으로평
가염려완벽주의와학업지연은한영숙(2011)의연구에서와같이두변인간의관계는정적상관으로나타났다. 특히본연구에서평가염려완
벽주의의하위변인중하나인사회부과완벽주의는타인의기준으로자신의수행을엄격하게평가하는경향이있어, 부정적평가를받지않
기위해지연행동을보일가능성이있음을시사하였다.  

  다음으로, 진로스트레스와진로결정자기효능감이부적상관관계가나타났는데, 이는홍혜영(1995)의연구에서처럼진로결정자기효능
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감의변인이진로스트레스의보호요인으로써작용할수있음을시사한다. 또한진로스트레스와학업지연과의정적상관관계결과는전보라
(2015)의연구에서와같이학업지연행동을할때학생들은불안, 스트레스등의부정적정서를경험하는경향이많음을시사하는결과와같
은결과이다. 

 끝으로, 진로결정자기효능감과학업지연의부적상관은김효진, 장윤옥(2011)의연구에서와같이진로결정자기효능감이높은경우자
신의수행에대에적극적인반면, 진로결정자기효능감이낮은경우, 진로와관련된과제나행동을회피하는경향이있음을시사한것과같은
맥락으로이해될수있다. 이와같은상관관계의분석결과는평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감과학업지
연이매개할수있음을시사한다.

둘째, 평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감과학업지연의매개효과를탐색하였다. 평가염려완벽주의가
진로스트레스에미치는효과는총효과, 직접효과, 간접효과(매개효과)로나누어서살펴보면, 평가염려완벽주의가진로스트레스에직접적
으로미치는효과와매개변인을통해서미치는간접효과를합친총효과는진로스트레스분산의37%를설명하였다. 또한2개의매개변인을
모두통제한상태에서평가염려완벽주의가진로스트레스에미치는영향이라고할수있는직접효과역시통계적으로유의하였다. 이는평
가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감과학업지연이부분매개효과가있음을의미한다.  

이와같은연구결과는진로스트레스와관련한대학생의진로및학업영역에서의상담개입방안을마련하는데기초자료로활용할수있을
것이다. 본연구결과를바탕으로연구의제한점과후속연구를위한제언은다음과같다. 

첫째, 본연구의대상은취업준비를위해자발적으로구성된인터넷커뮤니티의회원을대상으로표집되었다. 이는일반대학생들이경험
하는진로및학업과는다른특성을보일수있을것이다. 즉, 자신의진로탐색에주도적으로참여하는집단으로구성되었다는점에서대학생
으로일반화하기에는제한점이있을수있다. 

둘째, 최근완벽주의에대한연구는완벽주의의유형을보다세분화하여제시하고있다. 이는기존의적응적, 부적응적차원의완벽주의
접근보다다양한유형으로구분할수있음을시사한다. 이에다양한완벽주의유형에따라진로및학업변인에영향을보다구체적으로탐색
할필요가있을것이다. 

국문초록
본연구는평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감과학업지연의병렬다중매개효과를검증함으로써, 진로스트

레스와관련한대학생의진로및학업영역에서의상담개입방안을마련하기위한목적으로실시되었다. 이를위해온라인커뮤니티를통해표집
된대학생210명을대상으로구글을활용하여설문을실시하고, 그중203명의자료가분석에활용되었다. 수집된자료는SPSS 25.0과
PROCESS Macro 3.5를사용하여분석하였다. 연구의결과는다음과같다. 첫째, 상관분석결과, 평가염려완벽주의는진로스트레스, 진로결
정자기효능감, 학업지연과정적상관이있는것으로나타났다. 진로스트레스는진로결정자기효능감과부적상관, 학업지연과는정적상관이나
타났다. 진로결정자기효능감과학업지연은부적상관이나타났다. 둘째, 평가염려완벽주의와진로스트레스의관계에서진로결정자기효능감
과학업지연이부분매개효과가있는것으로나타났다. 본연구결과를바탕으로제한점및후속연구를위한제언에대해논의하였다.

주요어
 대학생, 평가염려완벽주의, 진로스트레스, 진로결정자기효능감, 학업지연
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