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Abstract
The purpose of this study was to examine the experience of Buddhist practitioners participating in 
empathy education programs. The research problems of this study are as follows. First, what did 
Buddhist practitioners experience in empathy education? Second, what effect did the experience of 
empathy education have on Buddhist practitioners? Third, what are the future implications of the 
empathy education experience for Buddhist practitioners? The research results are as follows. First, in 
'Experience in empathy education,' 'Understanding me and the world','knowing the need for an 
empathetic attitude','knowing what real empathy is', and 'experience of learning and practicing how 
to express empathy' were derived. Second, in “The Influence of Empathy Education Experience,” 
'Recognizing the importance of empathy', 'starting with empathy for oneself', 'increased attention 
and observation toward oneself', and 'willing to improve the empathic attitude through constant 
training' were derived. Third, in ‘What the experience of empathy education implies for practitioners 
in the future’, 'It becomes an opportunity to meet me', 'I realize that solving my inner problems is the 
priority', 'I will understand more about the friends I study with', 'I want to further develop my qualities 
as an expert', and 'I want to help Buddhists through empathy' were derived. This study is meaningful 
in that it provided basic data for the development of empathy education programs targeting Buddhist 
practitioners.
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I. 서론
상담자는자신이습득한상담의이론적기초를실제상담장면에서적절히활용할수있어야한다. 이를위해상담자는이론교육, 상담활

동실제를통해자기-인식, 의존-자율, 이론-기술을습득한다(McNeill, Stoltenberg, & Romans, 1992). 상담자교육에서핵심적인역할
은상담자자신에대한이해와내담자에대한이해이다(강순화, 1993; 이명우, 2013; 송수경, 구자경, 2017). 상담자는상담을수행하는직무
자체에대한이해, 상담자자신에대한이해가중요하며이때상담자의자기이해는상담장면에서새로이인식되는자신의경험에대한철저
한이해를가져온다(이혜성, 1988). 따라서, 상담자의상담능력을향상시키기위해상담자를위한전문화된교육내용, 방법, 그리고이러한
전문성을보장하기위한제도적장치가마련될필요가있다. 

상담자교육의목표는상담자가내담자와자기자신을명확하고깊이있게이해하는데에초점을두고설정되는것이다. 상담자가가져야
할핵심적인기술중의하나는공감이다. 상담의효과를탐색한선행연구들에서도상담성과에기여하는치료적요인으로상담자의능력이나
자질등의상담자요인(신재호, 정남운, 2007), 내담자의성격특성및자아강도(임고운, 김지현, 2008), 그리고상담자와내담자의상담관계
이다(박성희, 2000). 이러한요인들중에서상담성과에가장큰영향을미치는요인중의하나가공감이다(김창대, 한영주, 손난희, 권경인, 
2008; Vivino, Thompson, Hill, & Ladany, 2009). 

공감이란타인의정서적인반응과유사한정서적반응을하는것으로넓게정의하기도하고상담에서는치료회기내이루어지는특정한
행동만을공감으로정의하기도한다(Bohart & Greenberg, 1997). 공감이란어느한면에서만국한된것이아니며여러가지요소가서로
관련되어있고, 공감의정의에따른공감과이타행동간의관련성연구결과도다양하다(Eisenberg & Miller, 1987). 자신에게아무런이익
이되지않는, 심지어희생을감수해야하는이타행동을유발하는기제로설명되어온개념이공감이다(Hoffman, 1982). 즉, 개인이타인의
고통에공감하게되면타인을도우려는이타행동이유발된다는것이다. 타인의정서적아픔에공감할때사람들은이타적행동을통해그고
통에서벗어나고자하며, 마찬가지로공감을통해도움을받은상대방이느끼는기쁨이나행복같은긍정적정서를함께느낄수있으므로공
감은이타행동의기초가된다(Batson, 1981). 

내담자에대한정확한공감은상담을촉진시키는조건으로(최윤미, 2003), 전문가의지도아래이론및실습교육이이루어진다. 공감은타
인과의연결감을통해소외감을극복하고, 자신이가치있다고느끼며성장을가져온다(Finn, 2009). 인지적공감, 정서적공감, 표현적공감
은분리되어제공되는것이아니라통합적으로제공되어야공감을받는내담자가자기를온전히이해할수있도록도울수있다. 내담자들이
자기경험, 특히감정에접촉하여머물수있도록하기위해서는정서적공감이, 자기수용과이해를위해서는해석과같은인지적이공감이중
요하다(김원숙, 2017). 상담경력이높은상담자들은정서적인공감, 인지적인공감, 표현적인공감의복합적인공감을사용하는것이가능하
며, 이러한공감은내담자의상담자신뢰를이끌어자기개방을통한문제인식과문제해결능력이생기도록돕는다(송재영, 이윤주, 2014).  

공감은공감을받는사람의자기개념을인지적으로재구조화함으로써자기를수용하여자기이해로나아가게한다. Jordan(1997)에의하
면, 공감의상호작용은자기공감으로발전하여자기개념의변화를일으킨다. 하지만, 자기개념의변화는경험적인수준에서일어나므로상
담자의공감적인이해는상담장면에서실제로체험하는것이중요하다(심지은, 2006; 이미정, 박승민, 2015). 체험하는공감은사고나언어
로된것이라기보다지금여기이순간에느끼는느낌으로, 경험적수준에서행동변화가일어나게한다(Bohart & Tallman, 1997). 상담자
의실제체험은상담자의자기효능감을향상시킨다. 실제로, 고윤희(2013)의상담자의성찰과정에대한연구결과에의하면, 상담자가상담
장면에서자신의미해결된과제와반복적으로마주하게될때상담자는다각적인수련을통해자기이해의길로나아가며자기수용을통한새
로운태도와시각은내담자에대한이해로확장된다. 따라서, 상담자교육에서상담자들이전문가로성장할수있도록하기위해공감을실제
로체험할수있는교육과정을구성할필요가있을것이다.  

Truax, Carkhuff(1967)는공감훈련의목표를상담자가내담자의생각과감정에대한정확한지각과언어적표현이가능하게하는의사
소통훈련에초점을두고있다. 훈련의구성은공감에대한기초지식훈련, 역할연기, 개인및집단상담실시이다. 훈련의내용은도서목록제
공, 녹음테이프듣기, 정서반영, 역할연기, 개인상담, 집단상담등의순으로진행하였다. 훈련의결과는높은수준의공감적반응을연습함
으로써인지적요소인역할수용의훈련에효과적인것으로나타났다. Ivy, Authier(1971)는공감교육에서상담면접의기본기술들을훈련
하도록하였다. 훈련의구성은5분동안기초면접, 훈련, 재면접으로진행되었으며교수, 실제면접, 긍정적강화등을사용하였다. 1수준과2
수준에서는초심자를대상으로, 3수준과4수준에서는숙련자를대상으로실시하였다. 미시적상담훈련은상담의기본적인기술들을개별적
인기법훈련과시청각매체를이용한자기관찰에초점을두어훈련시킨다. 즉, 모든기법을한꺼번에가르치기보다한번에한가지의구체적
인행동에대해집중적으로훈련시킨다. 훈련내용으로는1수준에서는관심기울이기, 개방적질문, 적극적으로경청하기가, 2수준에서는반
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영하기, 요약하기가, 3수준에서는표현하기가, 4수준에서는인지적재구성, 대안제시등을포함하고있다. Guerney(1977)는친밀한관계
에서성장을돕기위한훈련프로그램을개발하였다. 타인의입장이되어생각하고느끼기연습, 목소리와자세및표정으로이해한바를전달
하기등을통하여공감능력을향상시키고자하였다. 집단에서공감받은느낌은지지적분위기를형성하게되고개인은이를토대로성장이
가능하다. Egan(1976)은공감받은경험을전제조건으로하여공감적의사소통, 자기개방, 생각과감정의표현, 경청하기등의공감훈련프
로그램을구성하였다. 박영선(2010)과신경일(1994)은초보상담자를대상으로공감의언어적· 비언어적표현훈련을실시하였으며, 고문정
(2016)은상담자들의공감나누기소집단참여경험을탐색하였다. 참여경험은반성적성찰과자기이해로, 상담자들은수용경험과마음연결
을통해마음열림과개인적차이를이해하게되고이는깊이있는공감체험과이해및전문적자질향상의단계로나타났다. 학생들을지도
하는교사들도공감훈련을실시하였는데(이선자, 2006; 하영례, 김은경, 2013), 공감훈련을통해교사들은학생들에게공감적관심을가지
고학생들의관점을수용하고이해하고그공감을표현할수있는능력을향상시킬수있었다.

Barrett-Lennard(1981)는공감의예비단계로상담자가내담자에게주의를기울이는과정을강조하였다. 상담자의비판단적이고수용, 
탈동일시, 탈자동화의마음챙김의태도는상담장면에서촉발되는경험에대해주의집중하고알아차리게하여상담자의인지적·정서적인공
감능력을촉진하는데에도움이된다(Safran & Segal, 1990). 심지은과윤호균(2008)도상담자에게요구되는인간적인자질중의하나가
마음챙김이라고주장하면서상담자교육에서마음챙김교육의필요성을강조하였다. 즉, 상담자의마음챙김은상담자의공감능력과역전이
관리능력, 상담자의심리적소진예방, 그리고심리적건강을촉진하므로전문상담자로서의발달과교육을위해지속적으로마음챙김이훈
련되어야한다고제안하였다. 정선영(2018)은상담전공대학원생들을대상으로수용경험하기, 인지적탈융합, 현재에존재하기, 자기에접
촉하기를포함한상담훈련을실시하였다. 참여자들은자신의마음의작용에대해알고, 마음을알아차리고, 그순간떠오르는정서를표현하
였다. 또한, 마음챙김일지를기록함으로써참여자들은자신의내적경험과접촉하고자각을증진하였다. 실제로, 조현주, 김종우, 송승연
(2013)의연구결과에서도마음챙김은‘마음의짐을내려놓으니몸이가벼워지고’, ‘제틀에서조금벗어나게되고’, ‘시간이지나면해결되는
것들이많아털어버리려고하고’, ‘흘려보내니까자연스럽게멀어지는’ ‘무집착’의경험을하게하였다. 공감의선행요건인안정적인정서조
절은높은수준의주의집중능력을요구한다. 주의집중수준이낮은사람들은부적정서로부터벗어나는데어려움을느끼므로(Derryberry 
& Reed, 2002), 정서조절이어려울뿐만아니라타인에게로향하는정서적인공감이어렵다. 마음챙김은주의집중수준을높여공감능력에
긍정적인영향을미치며(김정모, 2011), 삶의방식, 문제를보는방식, 문제에직면해서대처하는방식, 삶의의미에대해가르쳐준다(윤병
수, 2014; 장현갑, 2007). 

박인석(2015)은불교의자비심이공감이라고하면서공감하는마음은현실을외면하지않고모든중생을고통에서건져내어즐거움을주
겠다는보살도의실천이라고하였다. 자비는단순하게다른사람을위하는마음만을의미하는것이아니라나와다른사람이둘이아니며서
로긴밀하게연관되어있음을깨달았을때그마음이저절로타인에게미치게된다. 이는곧지혜를통한자타불이의연기적인세계관에대한
깨달음그자체이기도하다(권선향, 신창호, 2019. p. 302). 김말환(2010)은불교의알아차리기명상이불교의핵심수행이라고강조하면서, 
자신의마음을이해하고, 다스리고, 자유롭게하는실제적인방법을통해주의력, 수용, 공감능력을향상시키는결과를가져올수있다고주
장하고있다. 

불교의공감교육은다양한장면과차원에서이루어지고있다. 불교종립대학인동국대학교는교육커리큘럼내에불교의공감교육을포함
시키고있다. 구체적으로살펴보면, 지혜의영역에는변화, 지족, 관계를, 자비영역에는공감, 존중, 베풂을, 정진영역에는성실, 책임, 인내
를포함시키고있다. 구체적인내용중‘자비영역’은공존을위한열린마음을내용으로하며, ‘공감과존중, 그리고베풂’을주요덕목으로제
시하고있다. 여기서공감이란, ‘상대의말을경청하기, 타인을받아들이기위해자신을비움, 그리고타자가경험하고느낀것에감응하기’라
는교육내용으로구성하고있다. 즉, 공감의핵심은경청, 비움, 이해이다(이필원, 2018). 

불교수행법과관련된공감교육의선행연구를살펴보면, 유경옥과원희랑(2018)은참선을통하여내면수행과마음공부를지속하고유지
해온수행자들을대상으로미술작업을자기탐색의도구로활용하여그과정에서자신의내면을점검함으로써자기이해를통해수행의진전
이일어나도록하였다. 프로그램이후수행자들은자신의삶속에서수행을체화해나갈수있었던것으로나타났다. 또한, 간화선수행자들
을대상으로한연구결과에서도자기방어의감소, 정서적안정감의증가, 자신과환경에대한통제증가를가져왔다. 특히, 타인의욕구나감
정을이해하는공감능력및대인관계지각의향상을보였다(김혜원, 2019). 뿐만아니라, 위빠사나를장시간수행한수행자들은마음의동요
가없는평온, 자신과타인을향한측은지심과자비심등을경험하였으며(서혜석, 한규석, 2013), 간화선수행자는‘끊임없이나라고하는생
각, 평소에인식하지못하고무의식깊은곳에서움켜쥐고있던나와내것이라고하는생각을놓아버린상태, 그것이없어진상태를경험’한
것으로나타났다(박성현등, 2013). 이상을종합하면, 불교수행법은의식에집중하여자신을놓아버림으로써나와타인즉, 자타불이의공감
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적이해를가져올수있는방법으로기능할수있음을알수있다. 
이상으로상담자교육에서의공감의중요성, 공감교육에대해살펴보았으며더불어불교수행자를대상으로한공감교육도함께살펴보았

다. 종합하면, 상담에서공감교육은내담자의문제해결을도울뿐만아니라상담자자신의자기치유와성장을경험할수있는도구로기능할
수있음을알수있었다. 특히, 불교를자리적향상의관점에서그리고이타적효용의관점에서이해할때불교와교육은종교적삶을구현해
야한다는공통의과제를안고있으므로(이홍우, 2008), 본연구는불교수행자들에게부처님가르침을바탕으로한공감교육을실시하고참
여자들이어떤경험을하였는지를중심으로확인해보고자한다.  

본연구는불교수행자들을대상으로공감교육훈련경험을탐색함으로써불교수행자들의상담및심리교육방안마련의기초자료를제공
하고자하는것이목적이다. 본연구의연구문제는다음과같다. 첫째, 공감교육에서경험한것은무엇인가? 둘째, 공감교육경험이미친영향
은무엇인가? 셋째, 공감교육경험이불교수행자에게추후시사하는바는무엇인가? 이다. 본연구의결과는불교수행자들이본래주어져있
는불성을볼수있는지혜를기르고그지혜가불자들을대상으로한교육을통해불자들이자신의이익만을따지는생각을넘어타인, 공동
체와더불어살아가는데필요한인간다운성품과역량을기르는데에활용될수있을것으로기대하는바이다. 

II. 연구방법

1. 연구대상
본연구의참여자들은경기도소재대학교상담학전공에재학중인불교수행자들로, 참여자를대상으로비구조화된인터뷰를실시하고총

10명의응답을분석하였다. 불교수행자의공감교육참여경험으로한정한연구문제의특성상참여자선정에앞서직접면담을통해‘공감교
육에참여했는가’라는질문에그렇다고대답하고, 상담자로서불교수행자의공감의어려움은무엇인가?라는질문에내담자에대한정확한
이해, 내담자에대한정서느끼기. 느낀것을공감적으로표현하기, 감정반영하기, 공감적의사소통하기, 공감적질문하기에어려움이있다
고대답하였다. 연구대상모집을위하여참여자들에게본연구에대해이메일로안내하고자발적인참여신청을받았으며본연구의취지에
자신이적합하다고동의한불교수행자들을참여자로선정하였다. 연구대상은비구1명, 비구니5명, 사미1명, 사미니3명이다. 연구대상의
법랍은1년이상에서5년미만이4명, 5년이상에서10년미만이5명, 20년이상이1명으로나타났다. 

2. 공감교육프로그램
공감교육프로그램은불교수행자의공감능력증진을목적으로, 공감에대한이해를통한공감능력증진, 정서에대한이해를통한공감능

력증진, 실제사례를통한타인과의상호작용에대한인식, 자기이해및타인이해, 긍정적인자기수용능력증진, 무아적공감체험을목표로
하고있다. 공감교육프로그램의구체적인구성을살펴보면, 1/2회기는인지적공감으로공감을이해하기, 3/4회기는정서적공감으로공감
을느끼기, 5/6회기는표현적공감으로공감을표현하기, 7/8회기는자리이타로무아의공감하기로구성되어있다. 공감교육의방법은강의, 
참선, 사례발표로구성되어있다. 

3. 분석방법
본연구는불교수행자들의공감교육과관련된경험을살펴보고자하는것으로이에대한선행연구가거의없는가운데이루어지는발견적

인연구일뿐만아니라불교수행자들의경험을있는그대로살펴보고자하므로질적연구가적합한것으로판단된다. 본연구는불교수행자
를대상으로공감교육경험에내포되어있는중요한정보에관하여심층적이고발견적인연구를위해합의에의한질적분석방법(CQR: 
Consensual Qualitative Research, Hill et al., 2005)을사용하였다. 

4. 분석팀구성및자료수집
자료수집을위해상담학전공과정에서경험한불교수행자들의공감교육경험에대한반구조화된개방형면접질문지를작성하고활용하

였다. 질문내용에는상담학전공에진학하여공감교육을받은것이자신에게어떤경험이었는지확인하는내용과경험의영향은무엇인지, 
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향후시사하는바가무엇인지등이포함되었다. 참여자들을직접만나연구문제중심으로면담하는시간을가졌다. 면담에소요된시간은50
분정도이고전체과정을녹음하고전사하였다. 각인터뷰내용을정리하면서불확실한내용은다시확인하는과정을거쳤다. 전사된자료들
은사례번호를첨부하여합의팀에전달하였다. 합의팀은상담학전공교수와불교수행자2명으로구성되었다. 이들중2명은CQR 연구경험
및합의팀경험을가지고있었다. 합의팀은분석에참여하기이전에2회기의사전교육을실시하였다. 사전교육은상담학전공교수가담당하
였다. 1회기에는CQR에대한전체적인개념및진행절차를논의하였으며2회기에서는CQR의과정에대한연습과정을거쳤으며, 연구자들
의편견이분석의과정과결과에미칠영향이무엇일지에대해나누는시간을가졌다. 연구자의편견에대한시간에서는상담학전공불교수
행자들이공감과공감교육에대해어떤이야기를할지에대해각자자신의생각을나누고공통적으로나온편견들이무엇인지를점검하였다. 
감수팀은CQR 연구경험이풍부한교육학박사1인등2명이참여하였다. 감수팀은합의팀에서도출한영역코딩, 핵심개념코딩을검토하고
수정할부분에대한피드백을제공하였다. 교차분석에대해서도같은절차를거쳤다.     

5. 분석절차
분석은영역부호화(domain), 각사례별핵심개념구성및감수(core idea), 교차분석(cross-analysis), 핵심내용및교차분석의감수

(auditing)로진행되었다. 연구자들은첫번째사례영역을기초로자료를검토한후다른사례들도읽고영역구분을하였다. 이후합의팀은
각자분류한영역에대해검토하면서영역구분을합의하였으며작업결과를감수자에게두차례보내감수의견을받았다. 감수자로부터수정
제안된부분을감수받은이후그내용을중심으로토론및수정하는과정을거쳤다. 합의에의한자료들이전체사례중어느정도의빈도로적
용되는지를알아보기위한교차분석이실시되었다. 본연구에서는Hill(2011)의제안에따라, 본연구에서는9-10사례는‘일반적’, 5-8사례
는‘전형적’, 2-4사례는‘변동적’, 1사례는‘드문’으로구분하여결과를제시하였다.  

III. 연구결과
불교수행자를위한공감교육프로그램경험에대한분석결과, 3개의영역과13개의범주가도출되었다. ‘공감교육에서경험한것’, ‘공감

교육경험이미친영향’, ‘공감교육경험이수행자에게추후시사하는바’의세가지주제에따라분석하였다. 교차분석결과에나타난반응빈
도를중심으로한분석결과는아래<표1>과같다. 

1. 공감교육에서경험한것
불교수행자가‘공감교육에서경험한것’에서는‘나와세상을이해함(변동적)’, ‘공감적태도를위한노력이필요함을알게됨(변동적)’, ‘진

짜공감이무엇인지에대해알게됨(전형적)’, ‘공감을표현하는방법을배우고연습하는경험을함(변동적)’이도출되었다. 

. 

“�튦푢붊�켎뻖붆쫺�흖쒆푲않�쐚퉏�븒빦쭎��춚줂칺쐚즮�숞ퟆ튾퉇�쓚��븒쐚푢붊�흎쑪.” <�흲�1>

“빻붖툲짆쬂숞쎊쐚푢붊흖�흖쒆�쭣뺂켊싾뽾쬲빦�쯺흖쐚훦�푲��쐚븉�칺훞쑪.” <�흲�2>

“섾�븒�튦�숺첾�쬂칺븒쑪.” <�흲�3>

  불교수행자가수행하는주요목적중하나는나와세상을바라보는관점을부처님가르침의‘정견(正⾒)’으로바라보기위함이다. ‘자아’에
대한불교적인정확한개념정리와경험을한다는것은불교수행자들에게는호흡과같다. 불교수행자는참선을통해자아와세상에대한통
찰의시간을가짐으로써나와타인, 그리고세상에대한이해의기회가됨을알수있다.

. 

“���빻붖, �튢�빻붖�춶�쯺튢펞��않붆첺흍��흖쒆훒훞쑪. 켎�왪�툼팓�짢왪휺붆않���뾶�튢쐚퐪퐪짢뻖�뺂즮
�쓚�쑪.” <�흲�1>
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“푪�툲짆쬂퉇쒆춯�뺆�흖튢춚줂칺쐚흶퐻�쑪. 숺붆��쒆쐚춯푣�찮엖퐻뺆��앟�짢켆숞힪쐚븉���쐚푢붊�
얞흎쑪. 숞�않흖쒆뿐�퉏��팓��짢�쑪.” <�흲�4>

“펞�짢튢빻붖�춶�빦�쐚푢붊��켊��훒훞빦뽾즍븒즪빦싾즫�붆�쑪.” <�흲�8>

 . 

“�튦, 툲짆춢, 퉇��앟즮왪���펢붊�쓚�푪툺훊쉂븉�붛�쑪. 숞�푦��쐚븉��쑮빦욶죁빦��븒쒆뾶, 
숞ퟆ�흖쒆엖즪��숺즪쌙뾶, 숞ퟆ��빻붖빦펞�뾶쬂춶�쑪.” <�흲�2>

“숞쬂쭒숢�빦�펢붊흖쒆�휂뾶쬂숞쎊쐚푢붊�붆�쑪. 숞쬂빻붖쐚븉�숺�칆��칆�왪��빦빻붖쐚�쬊뾾�줂쐚뷾훒훞
쑪.” <�흲�3>

“�푲뺂�흖쒆뻖���흎쑪. 빻붖, 빻찋, �푲, ��찮왦븉왪�흶븶얢쑪쐚븉�훒븒쑪. 않���쐚툲줒왪흖븒않���빦
�훦홺앟왪�숺�칆�툲줒왪��숞�븒붆쫺�즪븉�훊쑒�않퉣붇칺쐚푢붊�흎쑪. 켆�쑞�붆쫺��푪�쐚��툼�툺훊휂
븦쑪쐚퉣붇�왦쑪.” <�흲�6>

“빻붖뺂팒�붆�뾶칾�왩뾶�쑪. 쭖뾶칺쑪왩뾶붆쓚��쑪쐚븉�춶�쑪. 쑪쫾툲줒�빻붖뾶칺쑪쐚쑪쫾툲줒�앟�쿊쐚툲줒, 
쑮쐚툲줒�왩�챁쐚툲줒�빦, �푦�툼팓흖튢��첾�왪���펞흌쐚툲줒왪�줂쐚븉�춶�쑪.” <�흲�8>

“빻붖뻖�흖튢빃흖쒆붢춯��않쬂춶�쑪. �뾂�쐚쐫즫�켆�뷶숞븲욚쐚쐫즫�켆�툲줒왪�붢춯��않쬂뷶켆쑪빦쑪. 
뺂뷶ퟆ쵾줞�켎푪튷흖쮾첺쐚븉�훊쑎줂��펢붊흖쮾첺쫺쯺튢빻붖빦팒펞�않짣쐚븉���쑪.” <�흲�9>

 
라. 공감을표현하는방법을배우고연습하는경험을함

“푪�칺쐚푢붊�붆�쑪. 쐞숞�푦�짢켆칆춯흖쮾쳂쥲�뾶쬂힮숞흖븒쐚왦푢붊�흎쑪. �튢�켎�휺욚튢힪쐚붆?쬂
쐖숂빦캂펞�쐚푢붊�얞흎쑪.” <�흲�5>

“쑪휗뾶펦왪�춶�쑪. 퍊�첾칺쑪쐚붢춯�첾�짢, ��뺆�흖튢칺빦왩빦쐖숂뾶왷, 빃�뾶ퟆ춞힇뾶찮왦븉�퉎짢�쐖숒
�짢쑪붆힮펞흋�흎쑪. �휾�뾶쬂�짢쐚��쐚�푦�붆�쬂쌘�빦��뾶��칆���뺂���춡빦��푦�뺂푢왵쐚빃�
붆�쑪빦쑪. 켎�왪�쭒숞튢퉇쑺웒�휾븉�훊쑎흎쐚�얞앒훊칺쐚빊뾶붆얞흎쑪.”  <�흲�7>

“빻붖뻖�뺂�튦�툲쳂�첺퉇칾튷흖�푦�숺쭧뾶쐚즮, 첺퉇�빻붖�즮쐚푢붊�얞흎쑪. �쬲��쭎��칺툺, 뽾쥶툼�푪�
쐚븉���쑪.” <�흲�10>

2. 공감교육경험이미친영향
‘공감교육경험이미친영향’에서는‘공감의중요성을깨닫게됨(변동적)’, ‘스스로에대한공감에서부터시작함(변동적)’, ‘스스로에대한

주의와관찰증가함(변동적)’, ‘꾸준히훈련으로공감적태도를증진해나가고자함(변동적)’이도출되었다.

. 

“켎�왪�퉇쑺쐚븉�빻붖�뾶칾��않줂쐚븉�훒븒얞흎쑪. 튪왣붟�뾶펦않���쭒퉇쒆춯��쐚빻붖, 퉇쒆춯�쭎��툺쐚
빻붖�켎�왪뺂뺆빊쬂쮀쐚쑪쯺켎�왪�뺺짢��쓚뿐��펞��뷶줂쐚켊찋푦�퉣빂쑪.” <�흲�1>

“빻붖�칺�펞쑮�숞쒆�펞쑮�훊쑎줂쐚븉�훒븒얞흎쑪. 쒆�뺆빊붎왷븶�붆�퐃빦쿦쫾뾾�빻붖�줂쐚븉, 뽾쬲빦빻붖�푪���
앟�줂빦퉣붇쑪.” <�흲�6>

  . 

“쿊숢�숞�빦, �휾�흶퐻빦빻붖휺쬶쭎��짢춚줂칺빦쐖숂빦쐚흶퐻�숞쬂뾶쁂�춡훊왪�쐚않쬂�즪빦싾즫쑪.” <�
흲�5>

“빻붖펞흋�숞�칾찮퐻�푪��짢�푢펞�않짣쐞앛빦�쑪. 않춞왪�팚�븒쒆븒얞쐚븉붟쑪. 튢짢튢짢�휂뾶쬂숞쎊쯺튢�훎�
붆�쑪�쐚쐖숒않왦쑪.” <�흲�9>
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. 

“숺붆숞쬂빻붖�훐쐚쑪쯺��푢튷켎않줂쐚쭖�쭖텖�펞출흖흌�븉�쑪. 뽾앟훎흖�퉏숞�푦�칺쐚푢붊�흎쑪.” <�흲�1>

“�칆흖튢�휺숞쐚�왪�슎첺뺂�튢뷶숞, 슎첺뺂팒붆튢뷶숞�쐚훐훞쐚�, �쐚뽾쒆짢칺빦쐚�퉣붇븒얢쑪. 
숺붆빦�쐚숺앟흖쒆�않쬂쓚��뿐븒칺쐚빊뾶붆얞흎쑪.” <�흲�7>

“켎뻖�붆쫺�흖빻붖뻖���붆얮�짢퓮쭔�않��춡훞쑪. 숞�붖����빦숞�숺쯺�뺆�쐚푢붊�쭔훊�쑪. �푣��않짢빻붖뺂
훦��쑺훊숞쬂빻붖쐚펢붊힮튾퉇�욶죁��쐖쁺�쑪.” <�흲�10>

. 

“켆왢즃빦힮븒펞�쐚즮��쑪. 첺흍�붆흖뷾즪��얞쐚븉�훊쑎줂쐞�흺쬶빻붖휺쬶쭎��짢켎�왪�쒆펞�쐚
않쬂붜�숞붆즪빦싾즫쑪.” <�흲�2>

“뺂뷶쬂빦쵾줞흖뾶쒆쬂뷶쐚븉�짢뺺짢�쐚켎�왪�쿊푪��뾶쒆쬂퉇퍊쐚춯츛왪�붆�뾶칾��튢��빻붖�줂쐚븉�춶�
쑪. 켎�왪����훐빦�숺빦뽿칻펞�않짣앛뾶��츎빻붖뻖�뺂붟��첾붆즮�섾�춡��붆�쑪. 켎�왪않빻붖뻖��
춡쐚쑪쯺붆�흖튢않��흖튢않���쐚펞쑮�얞휺튢붎왷칺쑪쐚쐚찮퐻�칺�펞��훐�뿒.” <�흲�3>

“푪�퟾쯺�훐빦�푢즪빦훦홶쐚쭎��퉣빂쑪. �퉇흖튢쁂즪쓞퐻뺆��빃�, 켎, 춯휺���튾쬂윮�숺즪빦싾즫쑪.” <�흲
�4>

“빻붖펞흋�쭪펢붊�뺂쒆퉇흖쒆튦�븲�츊쬲즪빦싾즫빦�쑪. �쐚뽾쒆짢�퉣퉣툼�툺븦쑪빦븶푲빦뽾쥶푢붊�붆�즪빦싾
즫쑪칺쑎쭎��쓚훎�쐖숒�쑪. �쥶빃왪�숞쬂쓚붆푣�흌빦��짳븒쐖숂븒쑪.” <�흲�8>

3. 공감교육경험이수행자에게추후시사하는바
‘공감교육경험이수행자에게추후시사하는바’에서는‘나를만날수있는기회가됨’(변동적), ‘스스로내면의문제를해결하는것이우선

임을알게됨’(변동적), ‘도반들을보다더이해하게됨’(드문), ‘전문가로서자질을더욱발전시켜나가고자함’(변동적), ‘공감을통해불자들
을돕고자함(전형적)’이도출되었다. 

. 

“숺붆붆�뽢츚�쭔쓚줂빦�. 쳖붆뽾즍븒뷾쬲쐚븒쭔��, 흺푲펞쐚펞출흖흌�. 빻켆쐚쇣�흌쑪쐚쭖�쭤훊�. 쐚빻붖��븒
�짢붆얖휺�.” <�흲�3> 

“붖����훐쐚숞쬂쭒숲휺�. 뽾븒�쬲퐿붆�뻖���훊�. 첻휾빦푲쯺튢펞숞붆쐚뷶�. 숞흖븒쐚튢쭅춢붟��쭒퉇쒆춯
�욶죁븒줂쐚쭖�퉣붇�숞슪�. �츎펞흋�뽾쥶�쬂쭒숞쐚푢붊�흎휺�.” <�흲�5>

  . 

“쑪쫾툲줒왪뺂�휂뾶쬂숞쎊쯺튢숺첾�붆흃��빃�쑪쩮뾶왪쑪쐚븉�훒븒얖휺�. 켎뻖흖튦첺훊줂빦쐚쓶퉇쒆춯뺂쒆쬂숞쎊쯺튢
않첺훊붆�훎얢쑪쐚뷾훒훞휺�. 뽾쥶븒팒�붆짢쭏빦�쑪쐚븉않훒빦�.” <�흲�4>

“�붆붆�튷븯��튷뺂�훔�펞��켎�왪뺂�팒흖힇�쵾�빦�쓚줂빦�. 퐪쑞�줂빦�훊ퟆ튢�휂뾶숞쎊쐚쓶�붆��챁츝휺
숞튢�챁얢춯�짢�않쯺훎얞�훊�. 흺푲펞휂�.” <�흲�5>

“숞�첾�쬂븶븒얮�쐖삎휺�. 뽾앟훎쭒숞빦푼�훐훞쓞�푦�빻붖빦�쐚푢붊�붆�휺�. ���쯺칺즪빦�.” <�흲�9>
  

. 

“빻붖툲짆�퉇���않춞왪��븒얖휺�. 숞쭒뽾쥶븒훊쑎줂숺않춞않뽾쥶첾�왪짢빦춂빦�흎쑪쐚뷾훒븒얞쑎뿒쓚빻붖얞빦
�얞쐚쐖숒�흎휺�. 훤�짢쐚않춞왪뺂�쥶�쥶븉왪�튢짢숞쎊쐚푢붊않�븉붟훊�. 붟�펞숞붆휂�.” <�흲�1>
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라. 전문가로서자질을더욱발전시켜나가고자함

“�첾붆짢튢����켆��훒븒얢펢붊�흎휺�. 빻켆쬂뽾앟훎흺푲븉붟�쓶�첾����않�뻲숞줂쐚뷾훒훞휺�. 뽾즍븒즪
쯺�쥶펞흋�쓚����쯺��븉붟훊�. 츎횯��.” <�흲�3>

“�첾튷�춢쑲푢�붆���뿮쑲훞휺�. 섾�빻켆튢�븉�짢싿흲쉂펞�휺휂븉붟훊�. 빻켆휂�. �첾튷�붜�펞�쐚�짦빻
켆않��빦푪��빃않��쑪빦퉣붇�.” <�흲�7>

“�붆펞�펞�쐚흳쥏���붆�쑪빦퉣붇�. 빻붖�쭖짢뽾쉫얞쐚뷺훊쑎쑎뿒�.” <�흲�9>

. 

“켎�왪�쓚뿐�쭒숞븒얦펞��븉붟훊�. �뾎뿒�퉇��짢첾�쬂왪휺�쑪쯺훤�짢쐚쓚뿐��븒칺빦왩빦쐖숊펞��븉붟훊�.” <�
흲�1>

“�����튢켎�왪�첾�쬂춞칻튢퉣붇븒얞슪�. 뽾쉫퐃븒퉣붇빦�숞붊븉왪않쑪푢츎퉣붇븒얞빦쑪쫾붇않흖튢캂펞�
�븉붟훊�.” <�흲�2>

“퉇쑺흖튢쵾�뿮쑱�챁켎�왪�푪��첾�붆쓚�튾븒칺�뾶푢�휺�. 쳚붆쵾쓞븒쓚찋�붆빦�휺�. 푪��풙�쯺쓚
�펞��븉붟훊�.” <�흲�6>

“켎�왪��푲흖엖빦켎�왪���흖튢퉣붇뾶푢�휺�. �쬲붆칺�휂뾶쬂왪�쯺칺툺�뽾쥲쯺훎얞�, �챁슪왷왷쑮뷶숞�빦
뷶숞�휾�븒얞�훊�. 훤�짢쐚쓚뿐��븒�즪빦싾즫븉붟훊�.” <�흲�7>

“켎�왪흖븒빻붖��짢쑪붆붎펞��븉�줂쐚�푦붖�붆�븒얖휺�. ��흖쐚휺윪�휂뾶쬂쯺휺읁븒왪휺�휂�숢붖휺�. �츎펞흋
�푪���짢춚짢않��얦븉붟훊�.” <�흲�8>

“켎�왪�숺쯺첾��푲흖쑪붆붎펞��븉붟훊�. 왩쐚흶퐻않빦쭖뾶팒흶퐻않�훊�. 뽾쥶븉왪�숞횯푪퐻칺빦푼휺�.” <�
흲�10>

<1> 퀓햋읷퓿뫰먋뭋픜�폧몸폋샻ퟃ헼쭿켘
폼폨 쪏훷 캧옻퀓

뫰먋뭋픜폋켗
몸멾

(1) 뺓퐻켳캼픿핯 쪻쇔헼(3)

(2) 뫰먋헼�솿읷퓿뽳옠핯풏픿퍇몇숣 쪻쇔헼(3)

(3) ힿퟗ뫰먋핯줯폂핳ힻ폋샻퍇몇숣 헿헼(5)

(4) 뫰먋픿삏쨤쪐픿쨫풫뫛폫킰삏몸픿 쪻쇔헼(3)

뫰먋뭋픜몸핯
짳�폼

(1) 뫰먋핓휌풏켬픿뱣샦몇숣 쪻쇔헼(2)

(2) 킟킟왗폋샻뫰먋폋켗쭻�탗햌 쪻쇔헼(2)

(3) 킟킟왗폋샻훷핓퐻뫻�힘맻 쪻쇔헼(3)

(4) 붳훻옣픷왗뫰먋헼�솿읷힘ힿ뺓맻뫛햋 쪻쇔헼(4)

뫰먋뭋픜몸핯
퀓햋폋몇�

탗캧삏쨏

(1) 뺓읷쟇뺛퀓햃삏밫맻숣 쪻쇔헼(2)

(2) 킟킟왗뺯졯핓줳혗읷몫삏멾핯풫켛핿픿퍇몇숣 쪻쇔헼(3)

(3) 솿쨓싟픿쫯샟셏핯몇숣 싗줳(1)

(4) 헿줳맻왗켗햋ퟃ픿셏풬쨗헿탗�뺓맻뫛햋 쪻쇔헼(3)

(5) 뫰먋픿�쮃햋싟픿쇐뫛햋 헿헼(6)
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IV. 논의및결론
본연구에서는불교수행자를위한공감교육프로그램참여경험에대해살펴보고자하였다. 분석결과, ‘공감교육에서경험한것’, ‘공감교

육경험이미친영향’, ‘공감교육경험이수행자에게추후시사하는바’의세개의영역에서13개의범주가도출되었다. 본연구결과의논의에
서는분석결과에나타난불교수행자의공감교육경험에대해서살펴봄으로써불교수행자의공감교육경험에대해이해하고불교수행자의
공감교육의기초자료를제공하고자하였다.  

첫째, 불교수행자를위한공감교육프로그램참여경험에대해살펴본결과, ‘공감교육에서경험한것’에서는‘나와세상을이해함’, ‘공감
적태도를위한노력이필요함을알게됨’, ‘진짜공감이무엇인지에대해알게됨’, ‘공감을표현하는방법을배우고연습하는경험을함’의4개
의범주가도출되었다.

‘나와세상을이해함’을경험한범주에서는불교수행자들이공감교육을통해자기에대한이해, 세상에대한이해가가능해졌음을알수있
다. 이러한결과는내담자들이상담자와의관계경험즉, 상담자의내담자에대한인지적공감과정서적공감이내담자의자기경험을가능하
게한다는선행연구결과(김원숙, 2017)를지지하는결과이다. 감정에접촉하여머물수있도록하는공감교육은자신에대한이해는물론이
고주변인들에대한공감을촉진시킬수있다. 

‘공감적태도를위한노력이필요함을알게됨’을경험한범주에서는불교수행자들이공감교육을통해공감이라는것도노력이필요하고
노력하면가능하다는것을알게해준것으로나타났다. 사찰현장에서불교수행자들은불자들과빈번하게상호작용을하는만큼이를위한
전문적인훈련의기회가확대되어야함을시사한다. 

‘진짜공감이무엇인지에대해알게됨’을경험한범주에서는불교수행자들이공감교육은공감을실제적으로체험할수있는기회가되었
음을보여주는결과이다. 이러한결과는불교수행자들을대상으로한교육에서현실적인필요라는측면에서공감교육이재고될필요가있음
을시사한다.

‘공감을표현하는방법을배우고연습하는경험을함’을경험한범주에서는불교수행자들은공감교육에서공감을자각하고상대방에게표
현하는방법을함께연습한것을알수있다. 체험하는공감은사고나언어로된것이라기보다지금여기이순간에느끼는느낌으로, 이러한
경험적수준에서행동변화가일어나게된다(Bohart & Tallman, 1997). 공감을표현하는것은불자들에게부처님의마음을언어로전달하
는방편이다. 따라서, 불교수행자는부처님법을전달하는교육의주체로서교육뿐만아니라불교수행자의공감적인자세와태도도중요한
교육효과를가져온다는것을알고이를연습할필요가있다. 

둘째, 불교수행자를위한공감교육프로그램참여가미친영향을살펴본결과,  ‘공감교육경험이미친영향’에서는‘공감의중요성을깨닫
게됨’, ‘스스로에대한공감에서부터시작함’, ‘스스로에대한주의와관찰증가함’, ‘꾸준히훈련으로공감적태도를증진해나가고자함’의4
개의범주가도출되었다.

‘공감의중요성을깨닫게됨’의범주에서는공감교육을통해상대방의마음을살피는것, 갈등해결의열쇠는공감이라는것을스스로깨닫
게된것으로나타났다. 이러한결과는불교수행자는모든살아있는생명들이느끼는고통을느끼고그고통으로인한자기성찰을통해타인
을공감하게된다는선행연구결과(최중민, 2010)와비슷한맥락이다. 또한, 불교에서는깨달은자인붓다는중생의고통을자신의것처럼함
께느끼고중생의고통을공감하는‘동체대비(同體大悲)’의마음이라는선행연구결과(박인석, 2015)를살펴봤을때, 불교수행자들의이러
한깨달음은자신에대한공감적이해는물론모든중생들에대해두루공감하는마음을펼치는밑거름이될것임을시사한다.  

‘스스로에대한공감에서부터시작함’의범주에서는공감교육을통해불교수행자들이자신의내면세계를들여다보기시작함을알수있
다. 이러한결과는남을위해노력한것이내마음이밝아지게한다는선행연구결과를지지하는결과이다(성철스님, 1997). 즉, 공감교육을
통해타인을공감하는것을배우는것은자신을공감하고자신이부처님을확실하게알게한다. 불교는중생들이고통속에있는것을보고그
고통의원인이‘무명(無明)’임을자각하게한다. 불교수행자또한과거자신이체험한고통을진정성있게보고들으며이를기반으로불자들
을공감하고불자들과정서적유대감을높일수있음을시사한다. 

‘스스로에대한주의와관찰증가함’의범주에서는공감교육이자신에대한주의집중을증가하게하고이는매순간자신의생각, 감정, 행동을
자각하게하고있음을나타내고있다. 이러한결과는내담자들이무아적태도의공감경험을통해자신이그동안가지고있던치심, 탐심, 진심을제
거함으로써고통에대한근원적인문제를해결한다(강미자, 2012)는선행연구를지지하는결과이다. 불교상담자는자신의자아의경계가사라진
무아적태도의공감을통해현재문제가있는내담자가자신의문제를해결하게하고, 더나아가자기성장이가능하도록돕는다(손강숙, 2019). 
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‘꾸준히훈련으로공감적태도를증진해나가고자함’의범주에서는공감적인자세는지속적인훈련이필요함을나타내고있다. 조기룡
(2007)은불교는자비의종교로불교상담은주는자와받는자를떠난베풂없는베품, 즉자타불이정신을구현하는상담이중요하다고강조
하고있으며, 최현주(2015)는동체대비의자비관이상담을필요로하는현대인들에게행복을주는방법중의하나로기능할수있음을강조
하고있다. 상대방을공감하고수용하는겸허한자세, 자타불이, 상구보리하화중생의자세는수행과정진, 그리고자리이타의대원을내어
깨달음에이르는보살도의정신이중요하다(안형관, 전영숙, 1999). 

셋째, 불교수행자를위한공감교육프로그램참여경험이수행자에게추후시사하는바는무엇인지를살펴본결과, ‘나를만날수있는기
회가됨’, ‘스스로내면의문제를해결하는것이우선임을알게됨’, ‘도반들을보다더이해하게됨’, ‘전문가로서자질을더욱발전시켜나가고
자함’, ‘공감을통해불자들을돕고자함’의5개의범주가도출되었다. 

‘나를만날수있는기회가됨’의범주에서는공감교육시간이나와타인을깊이있게탐색하고이해하는시간이될수있을것으로나타났
다. 이러한결과는명상프로그램을통해마음을고요히하여그대상을있는그대로숙고함으로써주의집중과공감능력이향상됨을경험하
였다는결과(오윤경, 2008; 장철수, 2018)와비슷한맥락이다. 또한, 안형관과전영숙(1999)이불교사상인화엄경을통하여상담자자신의
깨달음을통해추후내담자를고통에서벗어나게할수있는접근방안을탐색할수있다는연구결과와도유사한결과이다.

‘스스로내면의문제를해결하는것이우선임을알게됨’의범주에서는불교수행자들이공감교육경험을통해자신의내면을바라보고나
의성격적인결함이타인과의관계에서도그대로드러남을인지하였으며이는추후자신의문제를우선해결할필요가있다는사실도알게
되었음을보여준다. 이러한결과는상담은실천학문이므로상담자양성을위한교육과정에실습이강조되어야한다는선행연구결과를지지
하는결과이며(이재창, 1996), 추후불교수행자의성장의밑거름을위해승가교육과정에이를반영할필요가있음을시사한다.

‘도반들을보다더이해하게됨’의범주에서는공감교육을통해타인의입장을생각하게되고이는가장가까이서수행하고있는도반을보
게한것으로이해해볼수있다. 보살의이타행은자비를기반으로다른사람과의관계성회복에실제적인도움을줄수있다는선행연구결과
(권선향, 신창호, 2019)처럼불교수행자를대상으로한공감교육은추후사찰현장에서상담을통해불교수행자와내담자간의관계를향상
시키게하고이는보살의진정한이타행실천이라고할수있을것이다.  

‘전문가로서자질을더욱발전시켜나가고자함’의범주에서는불교수행자를대상으로한공감교육이불교수행자의상담자로서의전문적
인자질과인간적인자질모두를갖추게할수있는핵심적인조건임을알게한결과임을알수있다. 이러한결과는단기간의명상훈련이분
명히효과가있기는하지만이러한효과를유지하기위해서는다른치료적인요소들을포함하여반복적으로실시할것을제안한선행연구결
과(조현주, 2014)를뒷받침하는결과이다. 공감교육이일회성으로끝날것이아니라지속적으로실시된다면불교수행자의상담자로서의전
문성향상에도움이될것이다.   

‘공감을통해불자들을돕고자함’의범주에서는공감교육이불교수행자로하여금불자들의입장을보다더이해하게하는계기를만들어
주고추후사찰현장에서이를활용하고자함을알수있다. 이러한결과는불교상담이란불교의자비심을실현하는것이라는연구결과(이지
현, 2019)를뒷받침하는결과이며, 보살로상징되는대승의불교수행자는타인의고통을구제하는길속에서자신의수행을완성해가는이를
가리킨다는연구결과(박인석, 2015)를지지하는결과이다. 즉, 불교수행자의상담은일반적인상담과달리‘대비심’, 다시말해‘타인의고통
을덜어주고자공감하는마음’의상담임을시사하고있다. 이상의결과들은공감훈련을통해공감에대해배우고연습하고증진해나가기위
한노력을다짐한것으로볼수있다. 또한, 불교수행자를위한공감교육이공감교육에서고려해야하는주요요소인자신을이해하고타인과
세상을이해하는기회로인식하고있음을확인할수있었다(김성일, 1993).

많은연구자들은상담관계에서내담자에대한종합적인이해를바탕으로한상담자의공감능력이가장중요하다고강조하고있다(김정
욱, 1990; Wampold, 2011; Wynn & Wynn, 2006). 내담자의경험세계로들어가내담자의눈을통해보는공감능력은상담자가지각한
효과적인상담자요인으로가장많이보고하고있으며(신재호, 정남운, 2007), 공감, 이해, 위로, 수용적인상담자의태도와교육, 학습, 정보
제공과같은상담개입이효과적임을보고하였다(박가람, 정남운, 2008). 뿐만아니라, 강현주와장성숙(2006)이내담자가지각한상담에도
움이되는경험에영향을준상담자의요인으로가장많이보고한것도공감이었다. 

상담자들이내담자의내적인세계에가까이다가가내담자에대한이해를돕고, 내담자의흐름을파악하고, 함께할수있도록돕는것은
상담성과에중요하다. 병들고가난하며핍박받는이들을돕는사람들은도와줄사람을만나면‘안타깝고’, ‘측은하고’, ‘마음이짠하고’, ‘눈물
이나고’, ‘측은하다’고표현하며, 그들의아픔이자신의아픔으로느끼고, 도와줄사람들에게‘자꾸필요한것이보이고’, ‘할일이생긴다’고
하였다(이지연, 2003). 이지연, 2003도공감을강조하는교육은아동이더이타적이고공감적인경향이되게한다고하였다. 즉, 희생정신에
대한교육은아동이희생한사람들의감정에관심을가지도록돕고이러한훈육은아동을도덕적으로사회화하는주요원동력이된다. 붓다
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가대자대비의자리이타심으로행한공감과소통은모든중생들이고통에서벗어나편안한삶을영위하고궁극적으로불성(佛性)을깨닫도
록하는데있다(강기선, 2020). 본연구에서불교수행자를대상으로한공감교육은불교수행자들이위기상황에서타인을위해더이타적이
고공감적인행동을할것으로보이며, 불자들이자신의고통에서벗어남에서더나아가타인의행복에더욱더관심을가지도록돕는주요원
동력으로작용할수있을것이다.

본연구는상담학을전공하는불교수행자를대상으로공감교육을실시하고공감교육의참여경험에대해심층적으로탐색하였다는데에
의의가있다.  

본연구의제한점및후속연구를위한제언은다음과같다. 
첫째, 본연구에서는상담학을전공하는불교수행자만을대상으로하여공감교육을실시하였다. 상담경험과수행경험에따라공감교육의

초점이달라질수있으므로후속연구에서는보다세부적인대상을한정하여공감교육을실시하는것이필요하다. 
둘째, 본연구에서는불교수행자의공감교육참여경험을질적연구를통해살펴보았다. 후속연구에서는이러한경험의결과에대한양적

연구를통해연구결과를확인하고확장해나갈필요가있다. 
셋째, 본연구에서는불교수행자의공감교육의참여경험에한정하여살펴보았다. 후속연구에서는상담자로서공감을활용할수있는방

안을중심으로질적연구를실시한다면경험한것들을적용하는방안에대한내용을도출할수있을것으로기대한다. 

국문초록
본연구는불교수행자의공감교육프로그램참여경험을살펴보고자하였다. 본연구의연구문제는다음과같다. 첫째, 불교수행자가공감

교육에서무엇을경험하였나? 둘째, 공감교육경험이불교수행자에게미친영향은무엇인가? 셋째, 공감교육경험이불교수행자에게추후
시사하는바는무엇인가? 이다. 불교수행자를위한공감교육프로그램경험에대헤븐석한결과, 3개의영역과13개의범주가도출되었다. 
첫째, ‘공감교육에서경험한것’에서는‘나와세상을이해함’, ‘공감적태도를위한노력이필요함을알게됨’, ‘진짜공감이무엇인지에대해알
게됨’, ‘공감을표현하는방법을배우고연습하는경험을함’이도출되었다. 둘째, ‘공감교육경험이미친영향’에서는‘공감의중요성을깨닫
게됨’, ‘스스로에대한공감에서부터시작함’, ‘스스로에대한주의와관찰증가함’, ‘꾸준히훈련으로공감적태도를증진해나가고자함’이도
출되었다. 셋째, ‘공감교육경험이수행자에게추후시사하는바’에서는‘나를만날수있는기회가됨’, ‘스스로내면의문제를해결하는것이
우선임을알게됨’, ‘도반들을보다더이해하게됨’, ‘전문가로서자질을더욱발전시켜나가고자함’, ‘공감을통해불자들을돕고자함’이도출
되었다. 본연구의결과는불교수행자들을대상으로한공감교육프로그램개발의기초자료를제공하였다는데에의의가있다. 

주요어
불교수행자, 공감교육, 참여경험, 질적연구
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